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Karin Gruber, MSc.

Osterreichischer FuBball-Bund

Name: Karin Gruber

Alter: 36 Jahre

Kontaktdaten:

Karin Gruber
0676/9593405
karin.gruber@oefb.at

Studium: Sportwissenschaft/Sportmanagement

Tatigkeiten im OFB:

2013-2019 Geschaftsfuhrung Nationales Zentrum fur
FrauenfulRball und Teammanagerin

seit 09/2019 Projektkoordinatorin Madchen- und
FrauenfuRball > neu installierte Stelle im OFB
Organisation und Koordination Projekte/Malinahmen des
OFB im Médchen- und Frauen BreitenfuRball
Koordination eingereichter LV Projekte im Bereich des
Madchen- und FrauenfulRball

Schnittstelle und Servicestelle (Ansprechperson OFB) fiir
Landesverbande und Vereine im Bereich der
Frauenful3ballfordernden Projekte und Malinahmen

Spielerlaufbahn:
USV Muhlen, DFC Seckau, USK Hof,
FC Bergheim

Trainerausbildung:
UEFA B-Lizenz Alt



Let’'s talk about...

Potential Madchen und Frauen: Zukunftsstrategien, |[RE

ENTSTEHEN

Projekte/Malinahmen, Bedurfnisse und Chance im BEIM GEHEN.
Frauenfuldball



FrauenfuRball im OFB

Direktion Sport

FrauenfuRball
Nationalteams Talenteforderung Bewerbe Projekte
LAZ
A-Team Ligen Schulfuldball
U-19 Projekt12 CUP Trainerinnen -
Fortbildungsseminar
|

BLMS U-14 Zukunftsstrategie

Nstionales FrauenfuBball: Projekte
FrauenfulSball ‘-;" und MalRnahmen

BreitenfulR3ball




Z usammens p i e I Osterreichischer FuBball-Bund

und Verantwortlichkeiten
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SPORT.LAND.NO
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Projekte. Frauen 2. Liga
Schulkooperationen UNIQA Liga

Trainer
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' S Projekt
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Frauen Ligen
Auswahlen
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Trainer

Projekte



Zahlen und Fakten Spielerinnen  sterreichischer Fusball-Bund (

Allgemein: ca. 22.500 gemeldete Spielerinnen (>18 Jahre: ~9.300; <18 Jahre: ~13.200) und ca. 280.000

gemeldete Spieler

Aktive Spielerinnen in Osterreich (mit mehr als 3 Spielen im Jahr 2019)
Stand 11/2019
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Gesamt BFV KFV NOFV OOFV SFV STFV TFV VFV WFV
B Gesamt 10700 487 811 2617 1902 428 1696 1156 656 947
m Erwachsene (ab JG 2000) 3186 77 141 800 581 115 491 359 180 442
m Jugendliche (JG 2004-2001) 1739 57 107 447 303 75 238 166 145 201
m Kinder (JG 2005 und jinger) 5775 353 563 1370 1018 238 967 631 331 304

B Gesamt m Erwachsene (ab JG 2000) ® Jugendliche (JG 2004-2001) ® Kinder (JG 2005 und jinger)



Zahlen und Fakten Vereine Osterreichischer FuBball-Bund

Vereinsmannschaften m/w im Vergleich Stand 11/2019 in Osterreich

Erw (KM, Res, U23) 3675 -

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000
Erw (KM, Res, U23) Nachwuchs
Gesamt 3675 7639
® mannlich 3432 7557
m weiblich 243 82

Gesamt mWmannlich ™ weiblich



Zahlen und Fakten Vereine Osterreichischer FuBball-Bund

Vereinsmannschaften m/w im Vergleich Stand 11/2019 in Vorarlberg

0 200 400 600 800 1000 1200 1400
Erw (KM, Reserve...) Nachwuchs
B Gesamt 623 499
B mannlich 611 486
m weiblich 12 13

B Gesamt MW mannlich mweiblich



Zahlen und Fakten
International 2017

Women’s football in Europe

Overview

1,365,524

Countries with more
than 100,000 players:

+toez o

Professional players:

1,790

Countries with the most
foreign professional
players:

O+ 8 &

Osterreichischer FuBBball-Bund

Registered youth players (U18)

2016
827,877 S
960,959

Professional
and semi-

professional
players




Zahlen und Fakten

Osterreichischer FuBball-Bund :

International 2017

Nation
Osterreich
Schweiz
Irland
Belgien
Danemark
Niederlande
Schweden
Norwegen
England

Deutschland

Einwohner
8.700.000
8.556.000
4.830.000
11.400.000
5.603.000
17.180.000
10.120.000
5.328.000
55.980.000

82.790.000

Spielerinnen 2017 KM-Teams 2017

19.894
23.551
22.960
28.416
62.230
155.035
117729
103.636
102.804
203.576

275
482
229
435
2.170
7600
1.006
551
1.789
4.402

HF EM

FEM
HF WM/EM
HF WM/VEF EM
HF WM
FWM/HF EM
VEFWM/EM



Women’s EURO 2017

Kampagne

Together #weplaystrong

» Uber 200 Millionen Mal
angesehen

» Uber 70 000 Fans in den
sozialen Medien und fand

» 73 % der weiblichen
Jugendlichen wlrden gerne
FuRball spielen

» 17 000 Madchen haben uber
weplaystrong.org Standorte

zum FulRballspielen gesucht

QUARTER-FINALS

The Netheriands” quartar-finst against
Sweden attraciad Z1mviewers 54.1%
share) on NPOL, the bast watched
troadcast of the cay. In Swadsn,

the manch produced an auclenco of
S0Q000 viewars (47.29% shara) on
SVT2, 12.7% up on Swader's 2013
quarter-finst versus iceland on TVA.

Osterreichischer FuBball-Bund

178M

PEOPLE WATCHED
THE TOURNAMENT
WORLDWIDE

800,000 viawors (38 29 sharg] watchad
Austrir's quarter-final agInst Spain

on DRFL wikh S0Q.000 (5% share)
tuning In on Teledepora In Spain,

mora than doubils for the Hungarian
Formuta One Grand Prix on Moviszar:

The reschedulod match batwean Eenmany
and Denrarkwaswaeched by 5.9m

{3%% sharg) on ZOF, whila S&.5% of the
nchtime sudience (471, 253 viewars)
tunad iNto the action on DAL In Denmari.

2308

WATCHED THE
FINAL LIVE

France 2 attracted 3.7m viewers (17.6%
sharg) for Englandv Francg more than
ary dudience for the 2013 LEFAWomens
EURD and mare than double France's
quarter-final against Denmark on WS
thx yaar (LA viewsrs, 8.9% sharg).

5.9M

MINUTES OF LIVE
STREAMS WATCHED
ON UEFA.tv

VISITSTO INCREASE
THE UEFA.COM ON THE 2013
WOMEN'S EURO TOURNAMENT
WEBSITE

- 49
4.1M [1173% |4.4M

VIDEQ VIEWS
ON SOCIAL
MEDIA

S50K

INTERACTIONS
ON FACEBOOK,
TWITTER AND
INSTAGRAM



GrolRRes Potential gegeben
Entwicklungsstrategien

UEFA
Women'’s Football Strategy 2019-2024
f WOMENS FOOTBALL STRATEGY -,
#TimeForAction P
OFB
Nationales Programm fiir FrauenfuRball ... mehr als Sport!

Strategie 2018-2023 ... mehr als Sport!

https://www.oefb.at/OeFB-Strateqie-2018-2023.pdf?ch=p-Sc1eFV&:hp=5141;96484:de

STRATEGIE 2018-2023



https://www.oefb.at/OeFB-Strategie-2018-2023.pdf?ch=p-Sc1eFV&:hp=5141;96484;de

Meine Motivation, meine Vision  Osterreichischer Fusball-Bund
4
Woman Is Necessary -Woman Is Needed r

Tue was du liebst,
liebe was du tust -
positiv, uberzeugt,
selbstbewusst,
flexibel,
Viele starke, zukunftsorientiert
selbstbewusste
Madchen und Frauen Wir sind ein T
die mit Leidenschaft Al et L U
den FuBball als jeder einzigartig,
Spielerin, Trainerin, gemeinsam stark
Schiedsrichterin,
Funktionarin bereichern

Football is for
Footballers

Lebenslanges von-
und miteinander
Lernen

Langfristig und
nachhaltig, Schritt fur
Schritt

Madls/Frauen fiir den Mehr als Sport
FuBball begeistern, Unsere Werte —

den FuBball fir AuBendarstellung und
Madls/Frauen Wahrnehmung
begeistern verandern




1b Meisterschaft; OFB Frauen 2. Ligen; 3., 4., 5. Ligen im LV ]
. Uberf'L]hrung vom Jugendfufball in den Erwachsenenbereich

w NZF - Nationales Zentrum fur FrauenfuBball

¢ Nachwuchskompetenzzentren * Akademie des OFB fUr QIR . tten Madchen
W LAZ (Landesausbildungszentren)
¢ U14 BLNMS * Madchen an allen Star
¢ U16 Bewerb, Coca Cola Cup ® MLZ als Zusatz zum LAZ
[ JugendfuBball ]

¢ U13 bis U19 sowohl gemischte Teams als auch reine Madchen Teams
¢ SchulfuBball (UNIQA MadchenfuRballLiga)

| KinderfuBball ]

® UG bis U12 sowohl gemischte Teams als auch reine Madchen Teams
¢ SchulfulRball (VS Bewerb, QNIQA MadchenfuliballLiga)
¢ Projekt FulRball fir Madchen OFB/LV/Land und Dachverbande




Ubergeordnete strategische Ziele  9sterreichischer FuBball-Bund |

Breitenful3ball

» Verdopplung der fuldballspielenden Madchen und Frauen

» Verdoppelung der reinen Madchenmannschaften

« Steigerung von Frauenmannschaften in einem Meisterschaftsbetrieb

« Madchen Mannschaftssport Nr. 1 in Osterreich

« Werte des Breitenful3balls herausheben z.B. soziale und gesundheitliche
Aspekte

SpitzenfuRball

» Internationales Niveau in der Ausbildung

« Erfolgreiche Nationalteams

« Legionarinnen in Topligen

« Weiterentwicklung und Optimierung Nationales Zentrum fur Frauenfuf3ball



Ubergeordnete strategische Ziele  Osterreichischer FuBball-Bund:

Marketing

* Imageaufbau
» Ganzheitliches Marketingkonzept fur den Frauenful3ball
« Potential des Frauenfulballs herausarbeiten — Sponsorkonzept entwickeln

Organisation / Strukturen

o Strukturen fur den Frauenfuldball aufbauen bzw. starken
* Forderung von Frauen und Madchen im Trainer, Schiedsrichter- und
Funktionarswesen



E ntWiCkI un g S be re i Ch e Osterreichischer FuBball-Bund

» Verbesserung der Struktur im OFB, den LV und der BL

« notwendige personelle Ressourcen im OFB in den LV/BL installieren

* Verankerung des FrauenfulR3balls im Bereich der Abteilung , Sport” im jeweiligen LV
v Installierung Projektkoordinatorin im OFB als Schnittstelle zu den Landesverbanden
v' OFB Projekt-Sonderfoérderung fir Madchen- und FrauenfuRball Projekte

> Fuldball in der Volksschule

* landesweiter Volksschulbewerb / Voksschulprojekte
v Teilweise bereits installiert, erste MalRnahmen/Projekte in den LV gesetzt

> Projekte Fuldball fir Madchen

» Projekte in Zusammenarbeit mit LV/Dachverbande/Vereine
v' UEFA Disney Projekt als Osterreichweites Projekt M

» Anzahl der Madchen in LAZ's steigern (Toptalente)

» mehr Madchen sollen gesichtet und elitar ausgebildet werden
» Einfahrung einer Bundeslandquote



Projekt UEFA - DISNEY Auszug kurz Frauenfußballtag VFV.pdf

Entwicklungsbereiche Gsterreichischer [FuBball-Bund (

» NZF - Team

» Optimierung der sportlichen Ausbildung der Spielerinnen
» Reduktion der Gesamtbelastung flr die Spielerinnen in den ersten Jahren
v' Laufende Planung bezliglich eines NZF Teams

» Alternative duale Ausbildungsmoglichkeiten — Plan B zur Eliteausbildung NZF
» Flachendeckende alternative Ausbildungsmadglichkeiten zum NZF

v' Alternative Ausbildungszentren flr Madchen mit dualer Ausbildungsmdglichkeit Schule-FuRball STFV-Sturm
Graz Aka, FFZO OOFV Union KleinmUnchen, Austria Wien-USC Landhaus

» U16 Auswahl - o0sterreichweite Malinahme

» Madchen einen zusatzlichen Ausbildungsweg in den Bundeslandern bieten
» Verringerung der Drop Out Rate

» Trainerinnenausbildung

» Frauen fur die Trainerinnenausbildung Uberzeugen und gewinnen

Forderung von Frauen in der Trainerausbildung

Erstmaliges Angebot und Durchflhrung eines Kindertrainerkurses nur flr Frauen (Sbg. Ktn. Stmk)
Erstmaliger Kurs UEFA B-Lizenz fur Berufsspielerinnen

Erstmaliges Angebot eines Kindertrainerkurses fur NZF Spielerinnen (mit AKA St. Polten Spielern)

AN



Entwicklungsbereiche Osterreichischer FuBball-Bund

» Ligen — Reformierung, Marketing, Sponsoring
« Attraktivitat der Bewerbe steigern
» Professionalisierung der Planet Pure Frauen Bundesliga
» Ausbildungs— und Entwicklungsliga flr Spielerinnen
Verbesserung der wirtschaftlichen Situation

Planet Pure — erster Ligasponsor, SPORT.LAND.NO erster Ladies Cup Sponsor
Installierung Futureleague 2019/2020

ORF Live Ubertragungen, Streaming, OFB Tv, Landle TV...

Medienkampagne Clubtour, Social Media Aufbau, wochentliche Torshow

Alle Spiele werden gefilmt und Vereinen zur Verflgung gestellt

DN N N NN



Madchen und Frauen im Sportverein 9sterreichischer FulSball-Bund
Bedurfnisse 3

» Frauen (die noch kein Mitglied in einem Verein sind)

« Allgemein: Glauben oft Sportvereine sind eher fur Manner, elitar, exklusive und fur
~qualifizierte” und nicht fur , Leute wie mich” Unsicherheit: , bin ich gut genug’
~werden sie mich akzeptieren” fehlende Angebote fur verschiedene Sportniveaus

und Fahigkeitslevel, Wenige Frauen glauben dass ein Sportvereine ihnen Vorteile
bietet

* Motive fUr Frauen einem Verein beizutreten: Freunde treffen, Sozialisation mit
Gleichgesinnten, Fitness, Spal}, personliche Entwicklung und personliche Ziele zu
erreichen was oft mit Hilfe, Unterstutzung/Ermutigung und Forderung durch anderen
Personen verbunden ist

* Der Mensch: Es dreht sich vieles um den Menschen selbst — Frauen haben mehr
Verbindung zu den Menschen im Verein als dem Verein als Institution selbst

» Flexibilitat: strikte Regeln und Strukturen oft als Barriere flr Frauen

« Abwechslung: verlangen nach Abwechslung vorhanden, versch. Sport und
Fitnessaktivitaten, variirende Trainingstechniken und -methoden. Ebenso Bedurfnis
nach individueller, personlicher Betreuung

Quelle: https://www.womeninsport.org/wp-content/uploads/2017/10/Ideal-Sports-Clubs-Web-Ready.pdf



https://www.womeninsport.org/wp-content/uploads/2017/10/Ideal-Sports-Clubs-Web-Ready.pdf

Osterreichischer FuBball-Bund

Madchen und Frauen im Sportverein
Ansatze

» Mogliche Ansatze fur Sportvereine die Madchen und Frauen gewinnen und binden wollen

« Konzentration auf bestehende weibliche Mitglieder - zufriedene Mitglieder als Botschafterinnen
nutzen - Mundpropaganda/Schneeballeffekt

» Inklusion — ,Verein fir alle” unabhangig vom Geschlecht, Alter, Fitnesslevel, Voraussetzungen
» Nach Moglichkeit variable und flexible Angebot/Trainings anbieten
» Freundliche und motivierende Umgebung schaffen, Erstkontakt/Ersteindruck oft entscheidend

« Kommunikation der Angebote und Werte des Vereins nach aul3en (Homepage, Social Media,
Facebook, Instagramm)

Want to participate in more
sport (key motivators: fithess

I looked the club and fun}
up online and just I'd always try and do
turned up. some research
Der We Look online f.o!' local beforehand.
g opportunities

in den Verein =2

Inadequate information Adequate information
online — does not visit club online - visits club

First experience of club is First experience of club is positive -
negative — does not go back goes back for the following session

Quelle: https://www.womeninsport.org/wp-content/uploads/2017/10/Ideal-Sports-Clubs-Web-Ready.pdf;



https://www.womeninsport.org/wp-content/uploads/2017/10/Ideal-Sports-Clubs-Web-Ready.pdf

Madchen und Frauen im Sportverein ©5%e/chischer Fulball-Gund

Ansatze
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Osterreichischer FuBball-Bund

Madchen und Frauen im Sportverein
Ansatze

» Madgliche Ansatze fur Sportvereine die Madchen und Frauen gewinnen und binden wollen
» Teambuilding abseits des Platzes (gemeinsame Aktivitaten)
* Den Spielerinnen eine Stimme geben — bei Zielsetzungen miteinbinden (ldentifikation mit dem Team)
» Respektvoller Umgang, qualifizierte, freundliche, und unterstitzende Coaches/Betreuer
« Den Madchen Karrierewege aufzeigen abseits der professionellen Spielerinnenkarriere (z.B.
Trainerausbildung, Schiedsrichterausbildung, Sportmanager...) — Role Models/Vorbilder einladen die

ihre Geschichten erzahlen

» Aus- und Weiterbildung fur Coaches — eventuell auch Auszeichnung flr Personen im Verein die sich
besonders einsetzen

« Eltern am laufenden halten (Vereinsbotschaft, Vereinswerte, Entwicklungsmaoglichkeiten)
 Awards (z.B. Best Team Player)

* Frauenteams/Frauen eine Stimme im Verein geben

Quelle: http://www.thefabrochures.co.uk/Female-Toolkit/



http://www.thefabrochures.co.uk/Female-Toolkit/

Das weibliche Potential fiir Vereine Osterreichischer FuBball-Bund (

« Ca. 50% der Bevolkerung in Osterreich sind Madchen und Frauen = Warum das Potential nicht nutzen?

« Steigerung der Nachwuchsspieler 2 Nachwuchsteams konnen leichter gestellt werden - wenn Madchen
von Beginn an integriert sind haben sie die gleichen Moglichkeiten sich zu entwickeln und ins Team zu
wachsen

 Erhohung der Mitgliederzahlen des Vereins (mehr Mitgliedsbeitrage)

* Imagepflege = Der Verein wird von aul3en als familienfreundlich, sympathisch und familiar gesehen.
Dadurch kdnnten mehr Spieler/innen, Mitglieder usw. gewonnen werden und dies kdnnte zu einer

Steigerung der Besucher bei Spielen fuhren

* Die Installierung einer Frauenmannschaft konnten zusatzliche Sponsoren und Fordermittel bringen
(Inklusion aller — positive Aufdenwirkung)

« Als moderner offenen Verein gesehen werden und dem internationalen und nationalen Aufwartstrend des
Frauenful3balls nutzen

« Frauenteam schaut bei Mannerteam zu und umgekehrt — gegenseitige Unterstutzung

 Frauenteam = zusatzlicher Einnahmen Ticketverkauf und Kantinenverkauf



Das weibliche Potential fiir Vereine 0sterreichischer FuBball-Bund

« Elite: Bei Frauen Bundesliga Spielen, Cupspielen und internationalen Teilnahmen, wie Champions League,
TV Ubertragungen und Sponsoren \Werbeminuten

» Positiv fur Schulkooperationen wenn Madchen und Burschen berUlcksichtigt werden

« Multiplikator Effekt: Durch Aufnahme von Madchen, kénnen auch Freundinnen, Geschwister, Eltern
Interesse am Verein und Ful3ball entwickeln. Erreicht man die Madchen, erreicht man auch die Familie und
kann diese an den Verein binden als ehrenamtliche Helfer, Funktionare, Zuseher...

« Frauen werden Mutter und bekommen Kinder. Wenn die Mutter bereits Ful3ball gespielt hat und eine
Leidenschaft flr Fuldball entwickelt hat, ist die Chance grol3, dass das Kind (Madchen oder Bursche) auch
wieder FulRball spielt

« Spielerinnen (nach der Karriere) oder Mutter als Trainerinnen fur den Verein gewinnen

« Madchen/Frauen zu integrieren, kdnnte sich aufgrund der weiblichen Charaktereigenschaften auch gut auf
der Vereinsarbeit und das interne Klima auswirken (zusatzliche Sichtweisen, neue Perspektiven, Ideen,
Feedback, kritisches hinterfragen...)

« Jungs/Manner lernen von Madchen/Frauen und Madchen/Frauen lernen von Jungs/Manner



... einfach zum nachdenken...

Die Frage ist nicht
Warum sollen Madchen integriert werden?

Sondern
Warum sollten Madchen NICHT integriert
werden?

Are we ready for some Action?




Osterreichischer FuBball-Bund

DANKE




